SENAR SENAR

Sergipe SINDICATOS

REGIMENTO INTERNO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SERGIPE
SENAR-AR/SE

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece normas de organizacdo e de funcionamento
do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional de Sergipe —
SENAR — AR/SE, entidade privada com foro no Estado de Sergipe e sede a Rua
Alagoas, n° 1600 — Parque Jozo Cleophas, Bairro José¢ Conrado de Araujo, CEP. 49085-
000, Aracajuw/SE, Inscrito no CNPJ n° 04.157.027/0001-43, observada as disposigdes
constantes do Regimento Interno do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, ora em
vigor.

Art. 2°- O SENAR-AR/SE é uma unidade de execuc¢do descentralizada criada através
da portaria n® 024/94, de 04 de abril de 1994, do Presidente do Conselho Deliberativo
da Administragdo Central do SENAR, na conformidade do disposto no inciso X, do
artigo 8° do Regimento Interno do referido Conselho.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DO SENAR - AR/SE
Art. 3 ° - O SENAR-AR/SE tem por objetivos:

I - organizar, administrar e executar, em todo territério do Estado de Sergipe, o ensino
da Formagéo Profissional Rural, a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e a Promogao
Social dos profissionais da atividade rural, dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores
das agroindustrias que atuem exclusivamente na produgéo priméria de origem animal e
vegetal;

II- assistir as entidades empregadoras na elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento e na realizagdo de aprendizagem metédica ministrada no proprio emprego;

III- estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdio profissional rural e
promogdo social do trabalhador rural, com base nos principios da livre iniciativa e da
economia de mercado;
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IV- exercer a coordenagéo, supervisdo e fiscalizagdo da execugdo dos programas e
projetos de formagéo profissional rural e promogdo social;

V- assessorar as entidades governamentais em assuntos relacionados com a formagio de
profissionais e atividades assemelhadas;

VI - realizar a assisténcia técnica e extensdo rural, bem como a inovagdo tecnoldgica,
inclusdo social e produtiva, além de projetos e estudos em prol da atividade rural, dos
produtores rurais, dos trabalhadores das agroindustrias e suas familias.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas fungdes cumpre ao SENAR-AR/SE:

I- manter-se integrado a outros 6rgéos e entidades publicas e privadas, que se dediquem
a formagdio profissional rural ou promog¢do social, os quais serfio considerados
colaboradores do SENAR - Administragio Regional do Estado de Sergipe, apds a
formalizagdo de acordos, convénios ou contratos especificos;

II- articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para execugédo dos trabalhos
de Formacgdo Profissional Rural, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural ¢ Promogao
Social;

III- promover a sistematica mobilizagdo da capacidade instalada em outras areas
especialmente no estabelecimento de ensino e associagdes de classe e de carater
cultural, visando evitar a duplicagdo de investimentos na execu¢do de atividades de
formagdo profissional rural e promogéo social;

IV- promover ¢ apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas
atividades integrantes dos seus objetivos, bem como realizar treinamento sistematico de
seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

V- formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

VI- estabelecer politica de atuagio que contemple tanto a realizagdo de cursos
permanentes e treinamento em estabelecimentos proprios, como também, a realizagéo
de cursos de curta e média duragio;

VII- fixar critérios para assegurar que a selegdo dos produtores e trabalhadores rurais
que serdo incluidos no programa de formagdo profissional seja feita com base no
principio de igualdade e sem distingdo de sexo, raga, crenca religiosa ou convicgdo
filoséfica ou politica;

VIII- organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mio de obra rural e
mercado de trabalho;
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IX- promover pesquisas cientificas sobre o método e tecnologias educacionais
apropriadas a aprendizagem rural;

X- articular-se junto a 6rgdos e entidades nacionais e internacionais em assuntos
relacionados com a formagdo de profissionais rurais e atividades assemelhadas;

XI - promover, divulgar e apoiar eventos e programas especiais que possam envolver de
forma cooperativa outros entes, egressos, servidores, alunos, instrutores, mobilizadores,
colaboradores eventuais, trabalhadores e produtores rurais, através de atividades ligadas
a agropecudria, a agroindustria e ao agroneg6cio;

XII - conceder apoio em qualquer das areas (financeira, técnica e administrativa) para
as atividades de Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social executadas pelos
colaboradores.

XIII - estabelecer sistema de permanente controle e avaliacdo da execugéo de planos e
programas, em seus diversos niveis, a fim de ser verificado o respectivo cumprimento, a
correta aplicagdo dos recursos e a eficacia dos processos e métodos adotados;

XIV - celebrar convénio, acordos, termos de cooperagdo, bem como parcerias com a
Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, suas Autarquias e Fundagdes,
Orgdios ou entidades publicas, além de Instituigdo Privadas.

Parigrafo Unico — Entende-se por entidade colaboradora toda a institui¢do que
estabelece uma interface de trabalho com o SENAR-AR/SE.

CAPITULO IT
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 5° - Para consecugdo de seus objetivos, 0 SENAR — Administragdo Regional de
Sergipe, adotara:

Paragrafo Primeiro - agdes normativas, através da expedi¢do de normas especificas
referentes ao seu funcionamento;

Parigrafo Segundo - acdes coordenadas, consistentes na compatibilizagdo de
programas e projetos da Administragdo Regional com as diretrizes basicas estabelecidas
pela Administracdo Central;

Parigrafo Terceiro - acdes executivas, através da realizagdo direta das atividades de
formag#o profissional e promogdo social, em especial:

I - agdes de formagdo profissional rural e agdes de assisténcia técnica e extensdo rural,
nas reas de agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria,
atividades de apoio, agrossilvipastoril, atividades relativas a prestacéio de servigos;
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II- agdes de promogdo social voltadas para a saude, alimentagdo e nutri¢do, artesanato,
organizagdo comunitdria, cultura, esporte e lazer, educagéo e apoio as comunidades
rurais;

II1- as a¢des acima discriminadas serdo implementadas:

a) Por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da
sua programagdo normal, custeadas com recursos previstos no seu or¢amento;

b) Na condicfio de contratado por érgdo ou entidade da administragdo publica, do
setor privado, ou de institui¢des, para condugfo direta de projetos especificos, mediante
financiamento total ou parcial do 6rgdo, entidade, ou instituigédo contratante.

Art. 6° - A execugdo contratada, como forma de acdio indireta do SENAR -
Administragio Regional do Estado de Sergipe, sera exercida mediante ajustes com
estabelecimento de ensino, 6rgdos de entidades piblicas ou privadas, organizagdes que
congreguem ou atuem com trabalhadores e produtores rurais e outras institui¢oes
similares que tenham capacidade de exercer as atividades de formagdo profissional
rural, promogdo social e assisténcia técnica e extensdo rural na forma preconizada pela
Administra¢do Central.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 7°- Sdo o6rgdos de administragdo, deliberagdo, execucdo, fiscalizagdo e
assessoramento do SENAR - Administragio Regional do Estado de Sergipe:

I) Conselho Administrativo;
IT) Superintendéncia;

III) Conselho Fiscal Regional

Parigrafo Unico. Os atos normativos dos oOrgdos internos terdo a seguinte
nomenclatura:

a) Resolucdo, para atos do Conselho Administrativo;

b) Recomendacio e Parecer, para atos do Conselho Fiscal Regional;

c) Portaria, para atos do Presidente;

d) Instrugio de Servigo, para atos do Superintendente; e,

¢) Ordens de Servigo, para atos dos Gerentes.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 8° - O Conselho Administrativo é 6rgdo superior de decisdo no Ambito da
Administragio Regional e terd mandato de 03 (trés) anos, devendo o mandato dos
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conselheiros ter duragdo coincidente com o mandato da Diretoria da Federag¢do da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe - FAESE, e sera composto de 05 (cinco)
membros titulares e iguais niimero de suplentes, tendo a seguinte constitui¢éo:

I- 0 Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe - FAESE,
que sera o seu Presidente nato;

II- o Presidente da Federagdo dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
Familiares do Estado de Sergipe - FETASE;

III- um representante do SENAR - Administragéo Central;

IV- dois representantes do segmento da classe produtora.

Paragrafo Primeiro — Os suplentes do Presidente do Conselho e do Presidente da
FETASE serdo sempre os seus substitutos legais nas respectivas Federagdes.

Parigrafo Segundo - Os representantes, titulares e suplentes, do segmento da classe
produtora serdo indicados, formalmente, pelo Presidente do Conselho Administrativo.
Paragrafo Terceiro - O SENAR - Administragdo Central indicard, formalmente, um
membro efetivo e outro suplente para ocupar sua vaga no Conselho.

Parigrafo Quarto — Nio ha subordinagio do SENAR-AR/SE em relagio a Federacdo
da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe - FAESE.

Art. 9° - O Conselho Administrativo reunir-se-a, trimestralmente, em sess@o ordindria,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Pardgrafo Primeiro - As reunides extraordindrias do Consclho serdo convocadas,
exclusivamente, para a apreciagio de matérias urgentes ou quando o conteudo da
matéria o exigir;

Parigrafo Segundo - Sempre que por uma relevante razdo, de fato ou de direito, a
pauta dos trabalhos estiver vazia ou, algum dos assuntos a ser tratado depender de
providéncias em andamento, a curto prazo, o Presidente podera adiar a reunido ordinaria
para dias subsequentes, ou até mesmo canceli-la, mesmo que ja convocada, sendo
indispensével para completude do ato, aviso aos Conselheiros.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Administrativo reunir-se-a também ordinariamente,
anualmente, para apreciagio da reformulagdo do Plano Anual de Trabalho — PAT do
ano corrente e sua apreciago para o exercicio seguinte, bem como para reformulagdo
do orcamento do ano em curso ¢ apreciagdo da proposta or¢amentdria para 0 exercicio
seguinte.

Art. 10- Ao Conselho Administrativo compete a fungdo de cumprir ¢ fazer cumprir as
diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da Administragdo Central, e

especificamente:

I- aprovar o Regimento Interno da Administragdo Regional de Sergipe, o da
Superintendéncia e suas alteragdes:
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II- homologar o Regimento Interno do Conselho Fiscal Regional;

III- fixar a politica da atuagdo da Administragdo Regional de Sergipe e estabelecer as

normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como, fazer obedecer as
diretrizes gerais.

IV- aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos or¢amentos,
encaminhando-os a Administragdo Central para consolidagéo;

V- aprovar o balango anual, as demais demonstragdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal Regional e o relatério anual das atividades e encaminhd-los a
Administra¢do Central para consolidagdo;

VI- decidir, com base em parecer interno, sobre aquisi¢do, alienagdo, cessdo ou
gravame de bens imoveis;

VII- fixar as atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo além das
estabelecidas no Regimento Interno;

VIII- aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou
cassagdo do mandato, conforme a natureza, repercussio e gravidade da falta cometida;

IX- fixar o valor do jetom e das diérias para os seus Membros e do Conselho Fiscal
Regional;

X- fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho;

XI- estabelecer o limite méximo de remuneragdo do Superintendente, ressalvando que
ela nio poderd ser igual ou superior ao subsidio do Presidente do Conselho
Administrativo;

XII- aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios, o quadro de pessoal ¢ a tabela de
remuneragio correspondente;

XIII - autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes ou outros instrumentos
juridicos;

XIV - fixar outras atribuigdes do Superintendente e demais setores da entidade, além
dos estabelecidos neste Regimento;

XV - aprovar, criar, alterar: a) os quadros de pessoal e respectivos cargos (cargos
permanentes e cargos de confianga); b) a tabela de remuneragdo correspondente aos
cargos, inclusive daqueles que agregam uma gratificagio como componente da
remuneragdo; c¢) as tabelas de fungdes gratificadas (FG), atribuidas pelo exercicio de
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chefia, assessoria, comando de setor, ou desempenho de fungfo que exija gerenciamento
de area ou atividade administrativa relevante; d) atribui¢des de fungdes gratificadas
(FG) autorizadas neste Regimento, bem como a criagdo de outras; €) o plano de cargos €
salrios; f) plano de beneficios dos servidores;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no Regimento Interno.
SECAO I
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 11. O Conselho Fiscal Regional érgdo colegiado, tem por finalidade a fiscalizagéo

dos atos e fatos relacionados com atividades econdmicas, financeiras e contabeis do
SENAR-AR/SE.

Art. 12. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e iguais
nimero de suplentes, tendo a seguinte constitui¢do: 01 (um) membro indicado pela
Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Sergipe - FAESE, 01 (um) pelo Senar
- Administracio Central e 01 (um) pela Federagdo dos Trabalhadores Rurais,
Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado de Sergipe - FETASE, para mandato
de 03 (trés) anos coincidente com o mandato do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal Regional sera eleito dentre os
seus membros, 0 qual sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Conselheiro
que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Parigrafo Segundo — Obrigatéria a substitui¢do de 1/3 dos suplentes para o periodo
subsequente.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho Fiscal Regional serdo secretariadas por
funcionario indicado pelo Superintendente e, nas faltas e impedimentos eventuais deste,
o Presidente do Conselho Fiscal designara um Secretério ad hoc, dentre os empregados
do SENAR-AR/SE.

Art. 13 — O Conselho Fiscal Regional do SENAR/AR-SE, reunir-se-a ordinariamente,
trimestralmente ou extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo
Presidente do Conselho Administrativo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, ou
em prazo menor quando a urgéncia da pauta assim o exigir.

Paragrafo unico — As reunides do Conselho Fiscal Regional serdo realizadas, de
preferéncia, na sede do SENAR/AR-SE, com niimero minimo de 02 (dois) membros,
efetivos ou suplentes e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira e orcamentaria, observado o contido
no Relatério de Atividades e pareceres da Auditoria independente, quando determinada
a sua contratagao,
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Il - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
financeiras;

III - contratar pericias e auditores externos, sempre que esses servigos forem
considerados indispenséveis ao bom desempenho de suas fungdes;

IV- elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a homologagio do Conselho
Administrativo.

SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 15 - A Superintendéncia é o 6rgdo de execucdo da Administragéo Regional de
Sergipe e sera dirigida por um Superintendente, designado pelo Presidente do Conselho
Administrativo.

Art. 16 - A Superintendéncia tem a seguinte estrutura bésica:

I- Geréncia Administrativa e Financeira;

I1- Geréncia Técnica;

III- Assessoria de Comunicagdo;

IV- Assessoria Juridica;

V- Assessoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico - As Assessorias e Geréncias sdo cargos de confianga, de livre

contratagio e demisséo, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a critério €
escolha do Presidente do Conselho Administrativo, obedecendo para os efeitos
remuneratérios o enquadramento salarial, estabelecido no Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracéio - PCCR do SENAR-AR/SE.

CAPITULO IV
SECAO 1
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 17- Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I- o cumprimento da politica de atuacdo do SENAR, emanada do Conselho
Administrativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Uni#o pelos atos de sua
gestao;

II- representar a Administragao Regional de Sergipe em Juizo ou fora dele e constituir
procuradores, podendo delegar esses mesmos poderes ao Superintendente;

III- presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoca-las quando necessario;
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IV- autorizar e assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos
dos quais a Administragio Regional faca parte;

V- assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos de abertura e

movimentacdo de contas bancarias, podendo delegar esta fungio a funcionério
designado;

VI- escolher, nomear e dispensar o Superintendente, estabelecendo a sua remuneragao;

VII- autorizar as compras de materiais e equipamentos, contratagdo de prestadores de

servicos e pagamentos de acordo com o previsto no Regulamento de Licitagdes e
Contratos — RLC;

VIII- cumprir a legislago pertinente nos processos licitatdrios;
IX- dar posse aos membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal Regional;

X- avocar a sua analise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes em assuntos
que ndio sejam de competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido por
este avocado;

XI- admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e
dispensar;

XII- designar, mediante portaria, 0s gestores € assessores dos Orgdos internos da
Superintendéncia por proposta do Superintendente;

XIII- aprovar, ad referendum do Conselho Administrativo, matérias de urgéncia €
relevancia submetendo-as posteriormente a aprovagdo deste Conselho;

XTV- definir valores das remuneragdes a serem pagas a instrutores, tutores, técnicos de
campo, supervisores técnicos e mobilizadores referentes a hora-aula, ajuda de custo,
diarias, hospedagem, alimentag@o e transporte.

XV - emitir resolugdes, portarias € demais atos regulamentares e normativos, colocando
o seu “Aprovo” nas Instrugdes de Servigo (IS), de competéncia da Superintendéncia;

XVI - definir o calendirio de reunides e convocar as reunides do Conselho Fiscal
Regional;

XVII - aprovar o reajuste salarial anual, de acordo com a Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

XVIII - autorizar a realizagdo de processo seletivo para contratacio de empregados para
0 Quadro de Pessoal Efetivo, nos termos do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SERGIPE
Rua Alagoas, 1.600 — Parque de Exposicéio Jodo Cleophas — Bairro Jose C pnrado de Araujo
£ (79) 3211-3264 W(79) 3214-6817 CEP 49085-000 Aracaju- SE

www.senarsergipe.org.br




SENAR SENAR

Sergipe SINDICATOS

XIX - constituir procurador e delegar ao Superintendente do SENAR as atribuigdes
previstas nos incisos II, IV, VII, VIII e XII, se necessario.

SECAO II
DA COMPETENCIA DO SUPERINTENDENTE

Art.18 — Ao Superintendente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir os objetivos e as atribui¢des do SENAR - AR/SE constante
nos artigos 3° e 4° deste Regimento Interno, bem como normas emanadas do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente;

II — organizar, administrar e executar no 4mbito do Estado de Sergipe o ensino
formagdo profissional rural e promog3o social dos trabalhadores rurais ¢ da
Agroindustria que atuem exclusivamente na producfio primaria de origem animal e
vegetal;

III- assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboragdo de
execugdo de programas de treinamento e na realizagio de aprendizagem metodica
ministrada no proprio emprego;

IV- estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdio profissional rural e
promogéo social do trabalhador rural, com base nos principios de livre iniciativa e da
economia de mercado;

V- exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagio da execugdo dos programas €
projetos de formagéo profissional rural e promogdo social no Estado;

VI - prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a
formagéo profissional rural e atividades semelhantes;

VII- articular 6rgdos e entidades publicas e privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperagao;

VIII- articular com contribuintes e entidades publicas e privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperagdo;

IX- encaminhar a Diretoria Geral da Administragdo Central relatorios fisicos e
financeiros dentro dos prazos previamente estabelecidos e quando por ela solicitado,

com base no plano anual de trabalho;

X- dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administragdo
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;
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XI- assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo os cheques e
documentos de abertura e movimentagio de conta bancaria, ou com funcionério
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

XII- encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente, a Programagio do
Plano Anual de Trabalho — PAT, da Previsdo Or¢amentaria, o Balango Geral, demais
demonstragéo financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério Anual de
atividades;

XIII- secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

XIV- elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos
e normas cuja deciséo escape a sua competéncia;

XV- expedir Instrugdes de Servigo visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SENAR e das normas editadas pelo Conselho Administrativo;

XVI - exercer outras atividades e/ou atribuigdes que forem delegadas pelo Presidente
do Conselho Administrativo;

XVII - designar, quando impossibilitado, o Gerente Administrativo e Financeiro do
SENAR-AR/SE, especialmente para assinar, em conjunto com o Presidente do
Conselho, cheques para movimentagdo de contas bancérias especificas, com anuéncia
do Presidente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 19 - Constituem patriménio da Administragdo Regional de Sergipe, os bens que
adquirir ou que a ela forem doados, bem como os resultados econdmico-financeiros que
venham ser obtidos com o seu uso ou exploragéo.

Art. 20 - Os bens e direitos da Administragdo Regional serdo utilizados exclusivamente
para realizago dos seus objetivos.

Art. 21 - A receita da Administragio Regional sera constituida de:

I - recursos alocados pela Administragdo Central, oriundos da contribui¢do mensal
compulséria estabelecida pelas Leis n° 8.315/91, 8.540/92 ¢ 8.870/94, proporcionais a
arrecadagiio do Estado de Sergipe, na forma do § 3° do art. 3° da mencionada Lei

8.315/91;
II - doagdes e legados;

III - subvencdes da Unido, de Estados e Municipios;
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IY - multas arrecadadas por infragio de dispositivos, regulamentos e regimentos
oriundos da Lei;

V - rendas oriundas da prestagio de servigos e da alienago ou locagdo de seus bens;
VI - receitas operacionais, inclusive financeiras;

VII - rendas eventuais.

Parigrafo idnico - A operacionalidade das receitas no mercado financeiro se
subordinara as diretrizes emanadas da Administragéo Central.

Art. 22 - Os recursos definidos no artigo anterior serdo utilizados de conformidade com
os percentuais a seguir indicados:

I - 80% (oitenta por cento) nas atividades de formacdo profissional rural e promogéo
social; e

II - 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.
Paragrafo Unico - Os percentuais estabelecidos neste artigo somente serdo alterados
por orientagdo e decisdo da Administragdo Central.

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 23 - O regime juridico do pessoal do quadro permanente da Administragao regional
é a consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislagdo complementar;

Art. 24 - A admissio de pessoal, em cargo de provimento efetivo, no ambito do
SENAR-AR/SE, dar-se-4 mediante processo seletivo entre, no minimo, 05 (cinco)
candidatos com formag#o compativel para o cargo a preencher;

Art. 25 - Todo pessoal da Administragdo Regional de Sergipe sera submetido 2
periédica avaliagdo, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 26 - A politica salarial, a forma de contratagdo, o plano dos beneficios e outros
critérios que se mostrem necessarios, serao definidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR.

Art. 27 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR do SENAR -
Administragio Regional de Sergipe definira a politica salarial da Institui¢@o e terd, entre
outros, 0s seguintes objetivos basicos:

I) possibilitar a adogéo de um sistema equitativo de saldrios em que s3o considerados os
diversos fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneragéo;
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IT) padronizar a nomenclatura dos cargos, de forma a dar maior flexibilidade, visando
ao aproveitamento amplo e racional do pessoal e facilitar estudos, agdes e decisdes
referentes a administragdo de recursos humanos;

III) permitir que se identifiquem, pelo titulo da fungdo e mediante consulta as
respectivas descri¢des, suas tarefas basicas, bem como os pré-requisitos minimos
indispensaveis ao seu eficiente exercicio;

IV) orientar os 6rgdos internos do SENAR - Administragio Regional de Sergipe na
condugio de atividades de recrutamento e sele¢do de pessoal, fornecendo uma ideia do
conjunto da natureza dos cargos, bem como elementos para elaboragdo de testes
admissionais;

V) orientar a programagio de capacitagdo em servico ou de aperfeicoamento na
atividade do empregado, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

VI) orientar a preparagdo e aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho;

VII) esclarecer os empregados quanto as atribuigdes e responsabilidades que lhes
cabem e quanto as perspectivas de progresso funcional a eles apresentados.

Art. 28 - Além de possibilitar a consecugéo dos objetivos previstos no artigo anterior, 0
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo devera, ainda, constituir instrumento
adequado a concretizagdo da politica de Recursos Humanos do SENAR - Administragdo
Regional de Sergipe. Os cargos serdo estruturados segundo o critério da area de atuacdo,
disciplinando as formas e condigdes de preenchimento e de progressdo salarial
estabelecida as tarefas técnicas de cada fungdo, os pré-requisitos de escolaridade e
experiéncia exigida para seu ocupante.

Art. 29 - O reajuste das tabelas salariais constantes do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragio sera realizado periodicamente, de conformidade com as normas legais
pertinentes (Convengdo Coletiva celebrada entre os Sindicatos representantes das
Categorias).

Art. 30 - Além da remuneragio a que fizerem jus, como contraprestagao de seus
servigos, aos empregados do SENAR - Administracdo Regional de Sergipe poderdo ser
assegurados, sob a forma de assisténcia patronal ou qualquer outro titulo, os beneficios
que o Conselho Administrativo estabelecer, para prestagao direta ou administrada por
entidade especialmente contratada ou instituida com esse proposito.

Pardgrafo Unico — Os planos de beneficios instituidos poderdo prever a participagdo
do empregado no respectivo custeio, hipétese em que sua adesdio tera carater facultativo
e, se afirmativa, implicara na automatica autorizacdo ao SENAR - Administragéo
Regional de Sergipe para proceder, em folha de pagamento, ao correspondente
desconto. Os beneficios que ndo estejam amparados pela legislagdo, s6 poderdo ser
viabilizados quando da disponibilidade orcamentaria e financeira da Instituicao.

Art. 31 - O SENAR-AR/SE podera conceder bolsas de estudo aos seus funcionarios,
observada a existéncia do orgamento.
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Parigrafo Primeiro - A bolsa de estudos contemplara participagdo em cursos de
Ensino Fundamental, Médio, Graduagdo ou Pos-Graduagdo, em institui¢des
devidamente reconhecidas pelo MEC, nas areas de interesse da entidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio para este tipo de concessdo sera de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor total da mensalidade e tera direito a bolsa de estudos o empregado

que atender os requisitos listados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
SENAR-AR/SE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Este Regimento podera ser alterado pelo voto de dois tergos (2/3) dos
Membros do Conselho Administrativo do SENAR - AR/SE.

Art. 33 - Este Regimento entra em vigor apés ser votado e aprovado pelo Conselho
Administrativo.

Este Regimento foi aprovado e consolidado na Reunido do Conselho Administrativo do
SENAR - AR/SE, realizada no dia 27 de agosto de 2019.
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